Nom de l’entreprise
Adresse
CP – Ville
Téléphone
                                                                                            
                                                                                            Destinataire 
                                                                                            Adresse destinataire 
                                                                                            Code postal - Ville                                                                                                          

                                                                                            A .…(ville).…, le .…..(date).…..


Objet : convocation à un entretien préalable de licenciement

[bookmark: _GoBack]
Madame/Monsieur …(nom du salarié)…,
En raison de contraintes financières importantes et des difficultés de restructuration que rencontre notre entreprise, nous avons le regret de vous informer que nous envisageons de rompre votre contrat de travail dans le cadre d’une procédure de licenciement pour motif économique.
Aussi, nous aimerions vous rencontrer pour un entretien préalable qui se déroulera le …(date)… à ...(heure)… dans le bureau du responsable des ressources humaines. 
D'autre part, nous tenons à vous informer que vous avez le droit de vous faire assister par un délégué du personnel ou de la personne de votre choix.
Veuillez agréer, Madame/Monsieur …(nom du salarié)…, l'expression de nos salutations distinguées.

                                                                                              Signature : ………………………
